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Анкетирование работодателей для мониторинга их мнения о качестве подготовки 

выпускников является одной из форм контроля выполнения требований действующего 

законодательства по реализации государственной политики в области образования. 

Работодатели являются активными участниками образовательной деятельности 

Бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры «Междуреченский агропромышленный колледж», участвуют в 

оценке ее осуществления. 

Мнение работодателей и их представителей, участвующих в реализации 

образовательных программ имеет существенное значение при оценке качества подготовки 

выпускников, так как именно они являются социальными партнерами колледжа и будущими 

работодателями для выпускников. 

Основными направлениями взаимодействия с работодателями являются: 

• предоставление мест учебной и производственной практики, а в дальнейшем 
возможное трудоустройство выпускников; 

• организация совместных мероприятий, участие работодателей в работе 
конференций, семинаров и конкурсов; 

• ознакомительные экскурсии в учреждения, организации в рамках изучаемых 
дисциплин и профессиональных модулей; 

• участие обучающихся в днях открытых дверей, проводимых ключевыми 
работодателями; 

• подбор потенциальных работников из числа обучающихся по запросам 

работодателей; 

В анкетировании приняло участие 5 работодателей: 

5. ООО «АКЦЕНТ» 

В ходе проведения анкетирования были получены ответы на 10 вопросов: 

 

1. АО «ЮРЭСК» 

2. Колледж цифровых и педагогических технологий 

3. МКУ «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» 

4. ООО «ТЕХЛЕС нефтесервис» г. Екатеринбург 
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Анализ мнения работодателей позволил выявить, только 40% представителей 
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организаций (предприятий) участвуют в деятельности государственных экзаменационных 

комиссий в  образовательной организации основные достоинства в подготовке 

обучающихся (выпускников). Надо отметить, что потенциальные работодатели на 40% 

частично удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся (выпускников). Все 

работодатели готовы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 

организацией, в таких  формах, как организация стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения и проведение совместных мероприятий. 

В заключении можно отметить, что в целом анкетирование показало высокую 

удовлетворенность работодателей качеством подготовки обучающихся (выпускников) БУ 

«Междуреченский агропромышленный колледж». 
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